Stellenanzeige:

Die Gemeinde Timmendorfer Strand sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Sachbearbeiter*in und stellv. Fachdienstleitung (m/w/d)
fir den Fachdienst Sicherheit und Ordnung
(bis zur EG 9¢ TV6D)

Zu besetzen ist eine unbefristete Vollzeitstelle.
Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

- Wahrnehmung von Aufgaben als stellvertretende Fachdienstleitung

- Widerspruchssachbearbeitung fur den Fachdienst

- Erteilung, Ricknahme und Widerruf von gaststéattenrechtlichen Erlaubnissen sowie Bera-
tungs- und Kontrolltatigkeiten;

- Erteilung, Ricknahme und Widerruf von gewerberechtlichen Erlaubnissen;

- Bearbeitung von Gewerbeuntersagungsverfahren;

- Gestaltung und Uberwachung des Einzelhandel- und Ladenoéffnungszeitengesetzes

- Beschwerdemanagement und Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten im Bereich Immissi-
onsschutz

Fur die Aufgabenwahrnehmung wird vorausgesetzt:

- die Beféahigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemei-
ne Dienste;

- der Besitz des Fihrerscheins Klasse B;

- ein hohes MalR3 an Selbststéandigkeit und Organisationsfahigkeit;

- ein sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen und Interesse an der Umsetzung digitaler
Prozesse;

- Entscheidungsfreude, Verantwortungsbewusstsein und ein sicheres Auftreten;

- Kommunikations- und Verhandlungsgeschick sowie Durchsetzungsvermaogen.

Wiinschenswert sind:

- mehrjahrige Berufserfahrung im ausgeschriebenen Tatigkeitsfeld sowie
- fundierte Fachkenntnisse im Gaststattengesetz und der Gewerbeordnung.

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend den personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen
nach den Bestimmungen des Tarifvertrages offentlicher Dienst (TV6D) in die Entgeltgruppe 09c.

Wir bieten:

- eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team

- einen Zuschuss zum Fahrradleasing/Fahrradkauf oder fir den OPNV

- einen Arbeitsplatz mit Meeresluft und als anerkanntes Seebad einen hohen Wohn- und
Freizeitwert

Die Gemeinde hat sich zum Ziel gesetzt, Frauen in ihrem beruflichen Werdegang besonders zu
fordern.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
bertcksichtigt. Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Linnemann unter der Tele-
fonnummer 04503- 807129 zur Verfigung. Nahere Auskinfte zum Tatigkeitsfeld erhalten Sie un-
ter der Rufnummer 04503-807187 von Frau Heide.



Aussagekraftige Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden bis zum 03. November 2024
an den Birgermeister der Gemeinde Timmendorfer Strand, Postfach 1106, 23661 Timmendorfer
Strand oder per Mail an bewerbung@timmendorfer-strand.org erbeten. Bei Bewerbungen in Pa-
pierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickge-
sandt und am Ende des Auswahlverfahrens vernichtet werden. Wir bitten um Verstandnis, dass
keine Eingangsbestatigung versandt wird. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung ent-
stehen, werden nicht erstattet.

Die Vorstellungsgespréache finden voraussichtlich in der 46/47 Kalenderwoche statt.

Gemeinde Timmendorfer Strand
Der Burgermeister

Hinweise:
Hinsichtlich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Gemeinde Timmendorfer Strand im Rahmen eines Stellenbe-
setzungsverfahrens verweisen wir auf unsere Datenschutzerklérung fir Stellenbesetzungsverfahren:

https://www.timmendorfer-
strand.org/fileadmin/download/Bekanntmachungen/Hauptamt/Stellenausschreibungen/2023-03-
22 - Datenschutzerklaerung fuer Stellenbesetzungsverfahren.pdf
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