
Stellenanzeige: 
 
Die Gemeinde Timmendorfer Strand sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine/n Schulsozialpädagoge/in (m,w,d) 
für das Ostseegymnasium Timmendorfer Strand. 

 
Zu besetzen ist eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere: 
 
- Sozialpädagogische Hilfe und Beratung für Schüler/innen und Eltern 
- Beratung von Eltern und Lehrkräften bei Erziehungsschwierigkeiten 
- Einzelfallhilfe in Form von Beratung, Begleitung und Förderung einzelner Schülerinnen und 

Schüler bei persönlichen, sozialen oder schulischen Problemen 
- Ausbildung von Schüler/innen zu Streitschlichtern und Tutoren (Juniorcoaches) 
- Zusammenarbeit mit der Jugendpflege Timmendorfer Strand (Freizeitbereich, Ferienpass 

und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen nach § 47f GO SH) 
- Mitwirkung in schulischen und gemeindlichen Gremien 
- Erfahrungsaustausch und Vernetzung mit anderen Institutionen 
- Übernahme der Mittagsbetreuung  
- Konzeptionelle Arbeit (z. B. Präventionsarbeit) 

 

 
Sie überzeugen uns mit: 
 
- einem abgeschlossenen Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit, 

Erziehungswissenschaften oder einer gleichwertigen Qualifikation 
- Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
- Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 
- Zuverlässigkeit sowie Belastbarkeit und Stabilität 
- Ihrer Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
- Ihrer Bereitschaft zur Teilnahme an abendlichen Terminen und Sitzungen 

 
 
Wir bieten: 
 
- eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team  
- einen Zuschuss zum Fahrradleasing/ Fahrradkauf oder für den ÖPNV  
- einen Arbeitsplatz mit Meeresluft und als anerkanntes Seebad einen hohen Wohn- und 

Freizeitwert  
 
Die Bezahlung erfolgt entsprechend den persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen 
bis in die Entgeltgruppe S 12 TVöD. 
 
Die Gemeinde hat sich zum Ziel gesetzt, Frauen in ihrem beruflichen Werdegang besonders 
zu fördern.  
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.  
 
Für Fragen zum Tätigkeitsfeld steht Ihnen Frau Gerds unter der Rufnummer 04503-807189 
zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Derlatka 
unter der Rufnummer 04503-807183.  
 
Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 30. Juni 2024 
per Mail an bewerbung@timmendorfer-strand.org oder postalisch an den Bürgermeister der 

mailto:bewerbung@timmendorfer-strand.org


Gemeinde Timmendorfer Strand, Postfach 1106, 23661 Timmendorfer Strand erbeten. Bei 
Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die 
Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt und am Ende des Auswahlverfahrens vernichtet 
werden. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.  
 
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der 29 Kalenderwoche statt.  
 
Gemeinde Timmendorfer Strand 
Der Bürgermeister   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hinweise: 
Hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Gemeinde Timmendorfer Strand im Rahmen eines 
Stellenbesetzungsverfahrens verweisen wir auf unsere Datenschutzerklärung für Stellenbesetzungsverfahren: 
https://www.timmendorfer-strand.org/fileadmin/download/Bekanntmachungen/Hauptamt/Stellenausschreibungen/2023-03-22_-
_Datenschutzerklaerung_fuer_Stellenbesetzungsverfahren.pdf 
 
 

https://www.timmendorfer-strand.org/fileadmin/download/Bekanntmachungen/Hauptamt/Stellenausschreibungen/2023-03-22_-_Datenschutzerklaerung_fuer_Stellenbesetzungsverfahren.pdf
https://www.timmendorfer-strand.org/fileadmin/download/Bekanntmachungen/Hauptamt/Stellenausschreibungen/2023-03-22_-_Datenschutzerklaerung_fuer_Stellenbesetzungsverfahren.pdf

